Temeljem clanka 3a. stavak 2. Zakona o osnovnom S$kolstvu (,,Narodne novine
Zupanije Posavske®, broj: 12/19-precisceni tekst, 18/21, 11/22, 14/22, 7/23, 7/24) i ¢lanka
4a. stavak 2. Zakona o srednjem $kolstvu (,,Narodne novine Zupanije Posavske“, broj:
12/19-precisceni tekst, 18/21, 11/22, 7/24), Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i
sporta Zupanije Posavske d 0N o s i

Pravilnik o postupanju skole u slu¢aju nasilja

Clanak 1.
(Predmet Pravilnika)

(1) Pravilnikom o postupanju $kole u slucaju nasilja (u daljnjem tekstu: Pravilnik) propisuje se
prevencija mogucih situacija povecanog rizika, postupanje u konkretnim situacijama s
ciljem zastite djece i mladih (u daljnjem tekstu: ucenici), kao i svih uposlenika osnovne i
srednje skole (u daljnjem tekstu: $kola) koji 0 njima skrbe u procesu odgoja i obrazovanja.

(2) Pravilnikom se utvrduju obveze i odgovornosti, kao i na¢ini postupanja ravnatelja, stru¢nih
suradnika, ucitelja/nastavnika, drugih uposlenika skole i roditelja/skrbnika ucenika.

(3) O nacinima i koracima postupanja svih sudionika u procesu odgoja i obrazovanja potrebno
je upoznati ucenike na satu razrednog odjela te roditelje/skrbnike na prvom roditeljskom
sastanku na pocetku svake skolske godine.

(4) Koordinatori za primjenu Pravilnika u skoli su ravnatelj Skole i pedagog/socijalni pedagog
skole.

Clanak 2.
(Sadrzaj Pravilnika)

Pravilnik sadrzi:

opcéeprihvaéenu definiciju nasilja prema ucenicima i izmedu ucenika

obiljezja sukoba vr$njaka

oblike 1 nacine suradnje nadleznih tijela u slu¢aju nasilja u Skoli

uloge i odgovornosti uposlenika skole i u¢enika u situacijama nasilja

postupanje skole u slu¢aju nasilja medu uc¢enicima

postupanje Skole u slu¢aju obi¢nog sukoba vr$njaka

postupanje skole u slu¢aju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji

postupanje skole u slu¢aju nasilja prema uc¢enicima u $koli od strane odrasle osobe
(ucitelja/nastavnika, roditelja/skrbnika, drugih uposlenika skole, nepoznatih osoba)
9. postupanje skole u sluc¢aju nasilja prema uposlenicima skole od strane u¢enika

10. postupanje Skole u sluc¢aju nasilja odrasle osobe prema odrasloj osobi u skoli

11. obveze skole u svrhu prevencije nasilja u skoli

12. obrasce za evidenciju o sukobima i nasilju u §koli.
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Clanak 3.
(Opéeprihvacena definicija nasilja prema i izmedu ucenika)

(1) Nasilje prema ucenicima (bullying) podrazumijeva odnose i ponasanja pojedinaca ili
institucija kojima se ugrozava ili sprje€ava normalan psihicki ili fizi¢ki razvoj, integritet
osobe ili se sprjecava zadovoljenje djecjih potreba.

(2) Nasiljem izmedu ucenika smatra se svako namjerno fizicko ili psihi¢ko nasilno ponasanje
usmjereno prema ucenicima od strane njihovih vrSnjaka ucinjeno s ciljem nanoSenja
ozljede, boli, preuzimanja kontrole i uspostavljanja mo¢i nad pojedincem/ima, a koje se,
neovisno o mjestu izvrSenja, moze razlikovati po obliku, tezini, intenzitetu i vremenskom



trajanju 1 koje ukljucuje opetovano ponavljanje istog ponasanja i odrazava neravnopravan
odnos snaga (jaci protiv slabijih ili skupina protiv pojedinca).
(3) Nasiljem izmedu ucenika smatra se osobito:

1.

namjerno uzrokovani fizicki napad u bilo kojem obliku (udaranje, guranje, gadanje,
Samaranje, Cupanje, zakljucavanje, napad razli¢itim predmetima, pljuvanje) bez obzira
je li kod napadnutog uc¢enika nastupila tjelesna povreda

psihicko i emocionalno nasilje prouzroceno opetovanim ili trajnim negativnim
postupcima od strane jednog ili viSe uéenika, a negativni postupci su: ogovaranje,
nazivanje pogrdnim imenima, ismijavanje, zastraSivanje, izrugivanje, namjerno
zanemarivanje 1 iskljucivanje iz skupine kojoj pripada ili iskljuivanje i zabranjivanje
sudjelovanja u razli¢itim aktivnostima s ciljem nanoSenja patnje ili boli, Sirenje glasina
s ciljem izolacije ucenika od ostalih ucenika, oduzimanje stvari ili novaca, unistavanje
ili oSte¢ivanje ucenikovih stvari, ponizavanje, naredivanje ili zahtijevanje poslusnosti
ili na drugi nacin dovodenje ucenika u podredeni polozaj, kao 1 sva druga ponasanja
pocinjena od ucenika i mlade osobe kojima se drugom uceniku namjerno nanosi fizicka
1 duSevna bol ili sramota

seksualno nasilje koje podrazumijeva svaki vid verbalnog, gestovnog ili tjelesnog
kontakta sa seksualnim sadrzajem, s ciljem uznemiravanja i namjernog nanosenja
fizicke ili drustvene boli i sramote uceniku, a predstavlja najgoru vrstu demonstracije
moci

nasilje putem zlouporabe informacijskih tehnologija koje se odnosi na vrijedanje,
uznemiravanje, slanje prijetecih i uvredljivih poruka, lazno predstavljanje, poticanje na
mrznju 1 nasilje, snimanje, fotografiranje i nedopusteno objavljivanje sadrzaja na
druStvenim mrezama.

(4) Nasilje karakterizira sest elemenata:

ok wdE

namjera nano$enja ozljede, boli ili Stete

intenzitet i trajanje (ponavljanje nasilnog ponasanja)

mo¢ nasilnika (nesrazmjer moci s obzirom na dob, snagu, brojéanu nadmoc)
ranjivost i nemoc zrtve

manjak podrske

posljedice.

Clanak 5.
(Sukob vrsnjaka)

(1) Nuzno je razlikovati nasilje izmedu ucenika od obi¢nog sukoba vrsnjaka.
(2) Obi¢ni sukob vr$njaka ima sljedeca obiljezja:

1.

nema elemenata navedenih za nasilje, radi se o sukobu vrsnjaka koji oni ne rjeSavaju na
miran, nego na neki drugi nacin, ne postupaju jedan prema drugome S namjerom
nanoSenja boli, 0zljedivanja ili nanoSenja Stete, nema nesrazmjera moci te nema tezih
posljedica za ucenike u sukobu

ucenici ne inzistiraju da mora biti ,,po njihovom* pod svaku cijenu, u¢enici mogu dati
razloge zasto su U sukobu, ispric¢aju se ili prihvate rjesenje u kojem nema pobjednika i
porazenog, slobodno pregovaraju da bi zadovoljili svoje potrebe te mogu promijeniti
temu i prevaziéi situaciju u kojoj je doslo do sukoba.

Clanak 6.
(Oblici 1 nacini suradnje nadleznih tijela u slucaju nasilja u Skoli)

(1) U slucajevima nasilja u skoli, pored nadleznog tijela odgoja i obrazovanja, postupaju i
tijela socijalne i zdravstvene zastite, policija, pravosude i organizacije civilnog drustva,
svatko u okviru svoje nadleznosti.



(2) Provodenje aktivnosti za sprjeCavanje nasilja u Skoli pretpostavlja unaprjedenje suradnje
nadleznih tijela 1 drugih sudionika koji sudjeluju u preventivnim 1 savjetodavnim
aktivnostima medu ucenicima.

(3) Nacela meduresorne suradnje su:

No RN

postojanje pravne osnove intervencije za svako postupanje
pravovremenost intervencije

koordiniranje i integriranje usluga

sustavni pristup

medusobna informiranost, jednostavna i brza razmjena informacija
medustruénjacko 1 meduresorno uvazavanje i povjerenje
evaluacija u¢inaka i prepoznavanje dobre prakse.

4) ObllCl suradnje nadleznih tijela i drugih sudionika odnose se na:

.

Zurna postupanja u slu¢aju nasilja u skoli

odrzavanje sastanaka Tima za prevenciju i borbu protiv nasilja 1 drugih ugroza u
obrazovanju u Zupaniji Posavskoj

unaprjedivanje nacina suradnje i razmjene znacajnih podataka za zaStitu dobrobiti
ucenika

medusobna razmjena odgovaraju¢ih informacija 1 postupanja u slucaju sumnje ili
saznanja o nasilju medu ucenicima radi potpunog uvida u poduzete aktivnosti s ciljem
sveobuhvatne zaStite

izvjeStavanje ustanove i prijavitelja sumnje/saznanja o nasilju medu ucenicima 0
postupanju po obavijesti i poduzetim mjerama.

Clanak 7.
(Uloge i odgovornosti ucenika i uposlenika skole u situacijama nasilja u skoli)

(1) U slucaju nasilja medu ucenicima u $koli svi uposlenici skole duzni su:

1.
2.
3.

odmah prekinuti nasilno ponaSanje uc¢enika

pruziti pomo¢ 1 podrsku u€eniku koji je doZivio nasilje

obavijestiti o dogadaju razrednika, pedagoga/socijalnog pedagoga/socijalnog radnika (u
daljnjem tekstu: stru¢ni suradnik) i ravnatelja Skole.

(2) Posebne duznosti u spre¢avanju i rjeSavanju situacija nasilja proizlaze iz prava i obveza
koje odreduje opis poslova odredenog radnog mjesta:

1.

Ravnatelj Skole zaduzen je za upoznavanje s odredbama Pravilnika i Ku¢nog reda skole,
uskladivanje postojecih akata Skole, obavezno sudjelovanje u proceduri kada je u
pitanju nasilje medu ucenicima te nad ucenicima od strane uposlenika skole ili osoba
izvan $kole, obavjestavanje nadleznih sluzbi ukljucujuci nadlezni centar za socijalni rad
(u daljnjem tekstu: nadlezni Centar), a ukoliko je potrebno i policiju i pravosude, zatim
upucivanje na Povjerenstvo za ocjenjivanje sposobnosti i razvrstavanje djece ometene u
psihickom razvoju u prvom stupnju (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) te pracenje i
vrjednovanje mjera poduzetih za zastitu ucenika. Ukoliko ravnatelj ne prijavi uoceno
nasilje u Skoli, osoba koja je uocila nasilje duzna je isto i prijaviti nadleznim sluzbama.
Struéni suradnik skole — zaduZen je za upoznavanja ucenika i roditelja/skrbnika s
Kuénim redom Skole 1 Pravilnikom s ciljem zastite ucenika od nasilja 1 zlostavljanja,
izradu, koordinaciju i realizaciju programa prevencije nasilja u Skoli, izradu stru¢nog
misljenja u svrhu upucivanja ucenika na procjenu Povjerenstva, pruzanje pomodi i
podrske ucenicima, roditeljima/skrbnicima i uciteljima/nastavnicima, sudionicima i
svjedocima nasilja, obavljanje konzultacija, predlaganje zaStitnih mjera, pracenje
uc¢inaka provedenih mjera, suradnju s drugim ustanovama i redovno vodenje evidencije
0 nasilju u skoli.

Dezurni ucitelj/nastavnik je zaduzen za osobno upoznavanje s odredbama Kuénog reda
Skole i1 Pravilnika, obavljanje dezurstva savjesno i sukladno rasporedu, uocavanje



slu¢ajeva nasilnog ponasanja i trenutno djelovanje te obavjestavanje razrednika i
strucnog suradnika.

Razrednik je zaduZen za 0SObno upoznavanje i upoznavanje ucenika s odredbama
Kuénog reda Skole i Pravilnika, uocavanje slucajeva nasilnog ponasSanja i trenutno
djelovanje, razgovor sa sudionicima nasilnog ponasanja i prikupljanje informacija o
nasilnom dogadaju, informiranje roditelja/skrbnika i razgovor s njima, pra¢enje u¢inaka
poduzetih mjera, evidentiranje sluCajeva nasilja i vodenje dokumentacije o tome,
suradnju sa stru¢nom sluzbom skole.

Svi uposlenici $kole zaduzeni su za 0s0bno upoznavanje s odredbama Kuénog reda
Skole i Pravilnika, uoCavanje sluCajeva nasilnog ponaSanja i trenutno djelovanje,
informiranje razrednika i stru¢nog suradnika $kole o problemati¢nim ponaSanjima
ucenika.

Ucenici moraju biti upoznati s odredbama Kué¢nog reda Skole i Pravilnika, uocavati
sluajeve nasilnog ponasanja, slucajeve nasilnog ponasSanja prijaviti razredniku,
dezurnom nastavniku, struénom suradniku ili ravnatelju skole, sudjelovati u mjerama
prevencije i zastite.

Clanak 8.
(Postupanje Skole u sluéaju nasilja izmedu ucenika)

U slucaju prijave nasilja ili dojave o nasilju izmedu ucenika ravnatelj Skole i

pedagog/socijalni pedagog zaduzen za koordiniranje aktivnosti vezanih uz problematiku
nasilja duzni su:

1.

odmah poduzeti mjere kako bi se zaustavilo aktualno nasilno postupanje prema
uceniku/ucenicima, a u sluéaju potrebe zatraziti pomo¢ drugih uposlenika skole ili po
potrebi pozvati policiju

ukoliko je ucenik ozlijeden u mjeri koja zahtijeva lije¢ni¢ku intervenciju ili pregled ili
se prema okolnostima sluaja moze razumno pretpostaviti ili posumnjati da su
lije€nicka intervencija ili pregled potrebni, odmah pozvati sluzbu hitne lije¢nicke
pomo¢i ili na najbrzi moguéi nacin, koji ne Steti zdravlju ucenika, osigurati pratnju
uceniku od strane predstavnika Skole lije¢niku te sacekati lijecnikovu preporuku o
daljnjem postupanju i dolazak uc¢enikovih roditelja/skrbnika

odmah po prijavljenom nasilju o tome obavijestiti roditelje/skrbnike ucenika te ih
upoznati sa svim ¢injenicama 1 okolnostima koje su do tada poznate i izvijestiti ih o
aktivnostima koje ¢e se poduzeti

po prijavi, odnosno dojavi nasilja odmah obaviti razgovor s u¢enikom Kkoji je Zrtva
nasilja, a u sluc¢aju da je postojala lije¢nicka intervencija, uz dogovor s lijecnikom, ¢im
to bude moguce, razgovori s uéenikom obavljaju se uvijek u nazo¢nosti nekog od
struénih suradnika Skole, a na nacin da se postupa posebno briZljivo, postujuci
ucenikovo dostojanstvo 1 pruzaju¢i mu potporu

roditelje/skrbnike ucenika Koji je zrtva vrSnjackog nasilja obavijestiti o mogucim
oblicima savjetodavne i stru¢ne pomoc¢i uéeniku u odgojno — obrazovnoj ustanovi i
izvan nje, a s ciljem potpore i osnaZivanja ucenika te ublazavanja traumatskog
dozivljaja

obaviti razgovor s drugim ucenicima ili odraslim osobama koje imaju saznanja o
pocinjenom nasilnom ponaSanju te utvrditi sve okolnosti vezane uz oblik, intenzitet,
tezinu i vremensko trajanje nasilja

ukoliko se radi o osobito teSkom obliku, intenzitetu ili duzem vremenskom trajanju
nasilja, koje moze izazvati traumu i kod drugih ucenika Kkoji su svjedocili nasilju,
savjetovati se s nadleZnom stru¢nom osobom ili sluzbom radi pomo¢i ucenicima
svjedocima nasilja



8. Sto Zzurnije obaviti razgovor s ucenikom koji je pocinio nasilje, ukazati mu na
neprihvatljivost i Stetnost takvog ponaSanja te ga savjetovati i poticati na promjenu
ponasanja, tijekom razgovora posebno obratiti pozornost na to iznosi li ucenik neke
okolnosti koje bi ukazivale na to da je i sam zrtva zanemarivanja ili zlostavljanja u
svojoj obitelji ili izvan nje, u kojem slucaju ¢e se odmah izvijestiti nadlezni Centar, a po
potrebi ili sumnji na po¢injenje kaznene radnje izvijestiti policiju i pravosude, a skola ¢e
poduzeti sve mjere za pomirenje ucenika i za stvaranje tolerantnog, prijateljskog ozracja
u skoli

9. pozvati roditelje/skrbnike ucenika koji je poc¢inio nasilje i upoznati ih s dogadajem,
savjetovati ih kako utjecati na promjene takvog ponasanja ucenika te ih pozvati na
ukljucivanje u savjetovanje ili struénu pomo¢ unutar $kole ili izvan nje, izvijestiti ih o
obvezi $kole da sluc¢aj prijavi nadleznom Centru i drugim nadleZznim tijelima i sluzbama

10. saciniti sluzbenu zabiljeSku o poduzetim aktivnostima, razgovorima 1 Svojim
opazanjima te popuniti: Obrazac 1. Evidenciju o vr$njackim sukobima i nasilju u skoli 1
Obrazac 2. Prijavu nasilja u skoli, koji su sastavni dio Pravilnika, a koji se dostavljaju
drugim nadleznim tijelima i sluzbama

11. traziti od ucéenika i drugih sudionika nasilja popunjavanje Obrasca 3. Opis dogadaja,
koji je sastavni dio Pravilnika

12. 0 dogadaju izvijestiti Uciteljsko/Nastavnic¢ko vijece Skole.

Clanak 9.
(Postupanje $kole u slu¢aju obi¢nog sukoba vr$njaka)

U slucaju obi¢nog sukoba vr$njaka svaki uposlenik skole duzan je:

odmah prekinuti sukob medu ucenicima

obavijestiti o sukobu razrednika, struéne suradnike ili ravnatelja Skole

razrednik, struéni suradnik ili ravnatelj ¢e obaviti razgovore sa sukobljenim ucenicima

dogovorit ¢e s ucenicima da se medusobno ispric¢aju, prihvate rjeSenje u kojem nitko

nece pobijediti i jedan drugome nadoknade eventualnu Stetu

traziti od ucenika da popune Obrazac 3. Obrazac Opis dogadaja

6. u slucaju da ucenik cesce dolazi u takve sukobe s vrSnjacima, razrednik i strucni
suradnik ¢e pozvati roditelje/skrbnike u skolu s ciljem prevladavanja takve situacije i
pomo¢i uceniku

7. prema potrebi ucenik ¢e biti ukljuen u dodatni rad (savjetodavni rad, pedagosku i/ili
psiholosku pomo¢) u $koli ili izvan $kole u dogovoru s roditeljima/skrbnicima

8. ako ucenik ucestalo krsi pravila i ne postuje dogovore, skola ¢e primijeniti odgovarajucée
pedagoske mjere sukladno vazec¢im aktima $kole

9. u slucaju da sve prethodno navedene mjere ne dovedu do pobolj$anja ponasanja ucenika
i U slucaju nesuradnje roditelja/skrbnika, $kola je duzna o svemu obavijestiti nadlezni
Centar, a po potrebi uputiti u¢enika na procjenu Povjerenstva.
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Clanak 10.
(Postupanje Skole u slucaju saznanja ili sumnje o nasilju u obitelji)

(1) U slucaju da neki uposlenik Skole dobije informaciju ili ima sumnju da je uc¢enik unutar
obitelji izlozen ili svjedo¢i nasilnom ponasanju nekog ¢lana obitelji ili je zanemaren, taj
uposlenik je duzan odmah o tome obavijestiti razrednika, ravnatelja i strucne suradnike
skole.

(2) Ravnatelj i stru¢ni suradnici $kole su duzni:

1. obaviti razgovor s ucenikom i tijekom razgovora upoznati ucenika s daljnjim
postupcima



odmah pozvati ucenikove roditelje/skrbnike na razgovor i upoznati ih sa znacajnim
saznanjima i informacijama koje uposlenici skole posjeduju — ako je ucenika zlostavljao
jedan roditelj/skrbnik, upoznati s time drugog roditelja/skrbnika

upozoriti roditelje/skrbnike na neprihvatljivost i Stetnost takvog ponasanja i informirati
ih o obvezi Skole da sluc¢aj prijavi nadleznom Centru i policiji

ako su roditelji/skrbnici spremni na suradnju, ukljuéiti ih u savjetovanje unutar $kole ili
im preporuciti odgovarajuce ustanove

ako je dijete zlostavljano od oba roditelja/skrbnika ili postoji sumnja na takvo
zlostavljanje, odmah obavijestiti o tome nadlezni Centar

ako roditelji/skrbnici odbijaju suradnju potrebno je odmah o tome informirati nadlezni
Centar

ako je uceniku potrebna pomoc¢ ili pregled lije¢nika, s ucenikom lije¢niku idu
roditelj/skrbnik (ako ne postoji sumnja da je on zlostavljac), predstavnik skole ili
predstavnik nadleznog Centra

tijekom razgovora s u¢enikom stru¢ni suradnik mora voditi sluzbenu zabiljesku koju uz
ravnatelja potpisuje struéni suradnik koji je vodio razgovor s u¢enikom i razrednik ili
druga povjerljiva osoba

suradivati s nadleznim Centrom i djelovati uskladeno u cilju dobrobiti ucenika.

Clanak 11.
(Postupanje Skole u slu¢aju nasilja prema ucenicima u $koli od strane odrasle osobe)

U slucaju kad postoji sumnja ili je ucenik dozivio zlostavljanje od strane odrasle

osobe u Skoli (uposlenika skole, svojeg roditelja/skrbnika ili roditelja/skrbnika drugog
ucenika, odnosno nepoznate osobe) uposlenik skole je obvezan:

1.
2.

odmabh prekinuti nasilno postupanje prema uc¢eniku

ako ne uspije prekinuti nasilno ponasanje, pozvati ravnatelja, stru¢nog suradnika Skole
ili drugog uposlenika Skole kako bi pokusali prekinuti nasilno postupanje prema
uceniku

ako uspije prekinuti nasilno ponasanje prema uceniku, o dogadaju odmah obavijestiti
ravnatelja ili stru¢nog suradnika Skole

upozoriti osobu koja vrsi nasilje na neprihvatljivost 1 Stetnost takvog ponasanja i
informirati je o obvezi prijavljivanja slu¢aja nadleznom Centru i policiji

o dogadaju obavijestiti nadlezni Centar i policiju

struéni suradnik duZan je obaviti razgovor s u¢enikom odmah po saznanju o dogadaju s
ciljem pruzanja podrske uceniku i sprjeCavanja dugoro¢nih posljedica traume te tijekom
razgovora s ucenikom voditi sluzbene zabiljeske koje potpisuju stru¢ni suradnik koji
vodi razgovor s u¢enikom, ravnatelj 1 razrednik ili druga povjerljiva osoba

nakon S$to strucni suradnik obavi razgovor s ucenikom, ravnatelj, struc¢ni suradnik,
razrednik ili ¢lan Uciteljskog/Nastavnickog vijeca trebaju o dogadaju odmah obavijestiti
roditelje/skrbnike djeteta i pozvati ih da ucenika odvedu ku¢i te ih informirati o
eventualnoj potrebi uklju¢ivanja ucenika i roditelja/skrbnika u savjetovanje i stru¢nu
pomo¢ u skoli ili izvan Skole

u slucaju ako je ucenik ozlijeden ili postoji sumnja da bi mogao biti ozlijeden, treba ga
odvesti lije¢niku na pregled, pri ¢emu s njim u pratnji ide roditelj/skrbnik, predstavnik
Skole ili predstavnik nadleznog Centra.

Clanak 12.
(Postupanje skole u slucaju nasilja prema uposlenicima $kole od strane ucenika)

U slucaju da je uposlenik Skole dozivio nasilje ili prijetnju nasiljem od strane ucenika,

treba o tome izvijestiti ravnatelja ili stru¢nog suradnika Skole, koji Ce:



razgovarati s ucenikom uz nazocnost razrednika i voditi sluzbenu zabiljeSku o
razgovoru

odmah obavijestiti roditelje/skrbnike ucenika te ih upozoriti na neprihvatljivost takvog
ponasanja

prema uceniku poduzeti odgovaraju¢e pedagoske mjere koje ¢e donijeti
Uciteljsko/Nastavnicko vijece u skladu s vaze¢im aktima Skole

ukljuciti uc¢enika u struéni tretman u $koli ili u dogovoru s roditeljima/skrbnicima u
ustanovi izvan $kole

o dogadaju obavijestiti nadlezni Centar, a po potrebi i policiju kao i uputiti ucenika na
procjenu Povjerenstva

ako je rije¢ o prijetnjama nasiljem ili o nasilju u skoli, zbog ¢ega je Skola ukljucila i
policiju, potrebno je prvo usmeno, a zatim i pisanom zabiljeSkom izvijestiti i
Ministarstvo prosvjete, znanosti, kulture i sporta Zupanije Posavske (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo)

u slucaju da bilo kojem obliku nasilnog ponaSanja u prostoru Skole svjedoce drugi
ucenici, a nasilno ponasanje je neuobifajeno 1 intenzivno te moze rezultirati
traumatiziranjem svjedoka, ravnatelj ili stru¢ni suradnik su duzni organizirati stru¢nu
pomo¢ tim ucenicima, duzni su savjetovati se s nadleznom i stru¢énom osobom, koja ima
iskustva u radu s traumatiziranim osobama, o potrebi i nacinu pruzanja struéne pomoci
svjedocima nasilja.

Clanak 13.

(Postupanje skole u slu¢aju nasilnog ponasanja odrasle osobe prema odrasloj osobi u $koli)

U slucaju nasilnog ponaSanja odrasle osobe (roditelja/skrbnika, uposlenika skole,

nepoznate osobe) prema drugoj odrasloj osobi u $koli (roditelju/skrbniku ili uposleniku
Skole) te u slucaju da postoje informacije kako odrasla osoba u prostor Skole unosi minsko-
eksplozivna sredstva, oruzje ili druge predmete koji mogu ugroziti sigurnost osoba i
imovine $kole, uposlenik skole koji ima takve informacije ili je svjedok dogadaja duzan je:

1.
2.

pokusati odmah prekinuti nasilno ponaSanje

upozoriti osobu koja se nasilno ponasa na neprihvatljivost 1 Stetnost nasilnog ponasanja,
tj. unoSenja opasnih predmeta u Skolu 1 krug Skole te zatraZiti od nje napuStanje prostora
Skole

ako osoba ne prihvaca zahtjev, pozvati ravnatelja Skole, stru¢nog suradnika ili drugog
uposlenika skole kako bi pokusali prekinuti nasilno ponasanje i obavijestiti policiju

o dogadaju pisanim putem obavijestiti policiju, nadlezni Centar i Ministarstvo.

Clanak 14.
(Obveze skole u svrhu prevencije nasilja u Skoli)

U svrhu prepoznavanja i prevencije svih oblika i prepoznavanja nasilja u skoli, skole su

duzne:

1. provoditi preventivne radionice i/ili savjetovanja za ucenike te druge aktivnosti s ciljem
stvaranja prijateljskog okruZenja, razvoja medusobnog uvazavanja, poStivanja
razli¢itosti te primjene nenasilne komunikacije

2. upoznati sve uposlenike $kole s odredbama propisa vezanih uz prava ucenika i obveze
prijave svakog krSenja tih prava nadleznim tijelima

3. redovno poucavati uc¢enike o njihovim pravima i nac¢inu postupanja u sluc¢aju krsenja tih
prava, a osobito u slucajevima nasilja

4. provoditi preventivnu strategiju utemeljenu na procjeni potreba konkretne odgojno-

obrazovne ustanove koja je usmjerena ucenicima, roditeljima/skrbnicima i
uciteljima/nastavnicima



5. provoditi preventivne programe kojima se promice zastita prava sigurnosti i zdravlja
ucenika te programe usmjerene osvjeStavanju neprihvatljivosti nasilja, usvajanju
vjeStina nenasilnog rjeSavanja sukoba te postupanju u slucaju pojave nasilja medu
ucenicima

6. provoditi programe razvoja socijalizacijskih vjestina ucenika, posebno komunikacijskih
vjestina i nenasilnog rjeSavanja sukoba s naglaskom na mijenjanje stereotipnih uvjerenja
i predrasuda koje pridonose nasilnom ponasanju kao prevencije pojave nasilja u odrasloj
dobi

7. organizirati i sudjelovati u organiziranju te provodenju dodatne edukacije za sve
uposlenike $kole, uéenike i roditelje/skrbnike s ciljem pravovremenog raspoznavanja i
suzbijanja nasilja medu djecom i mladima.

Clanak 15.
(Primjena Pravilnika)

Pravilnik ¢e biti primijenjen ukoliko se utvrdi postojanje bilo koje vrste nasilja:
fizickog, verbalnog, socijalnog, psihickog (emocionalnog), seksualnog, nasilja putem
zloupotrebe informacijskih tehnologija (cyberbullying) i zanemarivanja djeteta (tjelesnog,
zdravstvenog i emocionalnog) i to u slucaju nasilja medu uéenicima, nasilja u obitelji,
nasilja prema ucenicima u S8koli od strane odrasle osobe (ucitelja/nastavnika,
roditelja/skrbnika, drugih uposlenika $kole, nepoznatih osoba), zatim u slucaju nasilja
prema uposlenicima od strane ucenika te u slu¢aju nasilnog ponaSanja odrasle osobe
(roditelja/skrbnika, uposlenika skole, nepoznate osobe) prema drugoj odrasloj osobi u $koli
(roditelja/skrbnika ili uposlenika skole).

Clanak 16.
(Stupanje na snagu)

Pravilnik stupa na snagu danom donosSenja, a objavit ¢e se u ,,Narodnim novinama
Zupanije Posavske®.

Bosna i Hercegovina

FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
ZUPANIJA POSAVSKA

Ministarstvo prosvjete, znanosti,

kulture i sporta

Broj: 06-02-1489-3/24
Orasje, 15. sije¢nja 2024. godine
Ministrica

Ana Andri¢, mag. iur.



Obrazac 1.
EVIDENCIJA O VRSNJACKIM SUKOBIMA I NASILJU U SKOLI

e Datum

e Mjesto i vrijeme dogadaja

e Sudionici dogadaja

e Opis dogadaja

e Poduzete mjere

e Osoba koja prijavljuje dogadaj

Potpis:

Uputa za popunjavanje Obrasca 1. : Skola mora voditi posebnu evidenciju o sukobima i
nasilju u skoli. Obrazac popunjava strucni suradnik, ravnatelj ili ucitelj/nastavnik koji je bio
nazocan ili obavijesten o dogadaju neposredno nakon istog. Zapisnik o dogadaju sastavni je dio
izvjesca skole o dogadaju.
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Obrazac 2.

PRIJAVA NASILJA U SKOLI

Ime, prezime, datum rodenja i kontakt pocinitelja:

Ime, prezime i kontakt roditelja/skrbnika pocinitelja:

Ime, prezime, datum rodenja i kontakt zrtve/Zrtava:

Ime, prezime i kontakt roditelja/skrbnika Zrtve/zrtava:

Datum pocinjenja nasilja:

Opis dogadaja 1 ponasanja sudionika:

Mjesto dogadaja:

Dodatni podaci ( npr. Zrtva/pocinitelj s teSkoama u razvoju i dr.):

Obavijest dostaviti (oznaciti primatelja):
pravosude

policija - nadlezna PU
Nadlezni centar za socijalni rad
odgojno —obrazovna ustanova - §kola
zdravstvena ustanova

nadlezno ministarstvo

Mijesto i datum:

Ime, prezime 1 potpis ovlastene osobe:




Upute za popunjavanje Obrasca 2.

(1) Obrazac Prijava nasilja u $koli predstavlja informaciju sluzbama/ustanovama/institucijama
o dogadaju/dogadajima fizickog, psihickog, elektronickog ili spolnog nasilnog ponasanja
temeljem koje se poduzimaju mjere zastite, pomoc¢i i spreCavanja novih sukoba.

(2) Postupanje po saznanjima iz zaprimljenog obrasca je zurno.

(3) Obrazac se koristi u meduresornoj razmjeni informacija o nasilnickom dogadaju i
razmjenjuju se izmedu stru¢njaka odgojno-obrazovnih ustanova, ustanova socijalne skrbi,
zdravstvene ustanove i policije. Podaci sadrzani u obrascu predstavljaju profesionalnu
tajnu.

(4) Obrazac popunjavaju struéne osobe sluzbe/ustanove/institucije koja je utvrdila/saznala o
dogadaju nasilnog ponasanja u skoli.



OPIS DOGADAJA

e Datum

Obrazac 3.

e Mijesto i vrijeme dogadaja

e Sudionici dogadaja

e Opis dogadaja

e Uzroci dogadaja

e Poduzete mjere i moje misljenje o njima

e Moj prijedlog za rjeSavanje nastalog problema

Potpis sudionika:

Potpis stru¢nog suradnika:




Upute za popunjavanje Obrasca 3.

Obrazac ispunjavaju osobe koje su sudjelovale u vrSnjackom sukobu ili nasilnom
ponasanju (ucenik, ucitelj/nastavnik ili drugi uposlenik $kole) neposredno nakon dogadaja
te obrazac predaju stru¢nom suradniku ili ravnatelju Skole. Obrazac je sastavni dio
Evidencije o vr$njackim sukobima i nasilju u skoli skole koji sadrzava:
1. datum
mjesto 1 vrijeme dogadaja
sudionike dogadaja
opis dogadaja
uzroke dogadaja
poduzete mjere 1 misljenje o njima
prijedlog za rjeSavanje nastalog problema
potpis sudionika
potpis stru¢nog suradnika.
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Obrazlozenje
Pravilnika o postupanje Skole u slu¢aju nasilja

Zakonski temelj za donoSenje Pravilnika o postupanju Skole u slucaju nasilja (u
daljnjem tekstu: Pravilnik) je ¢lanak 3a. stavak 2. Zakona o osnovnom skolstvu (,,Narodne
novine Zupanije Posavske®, broj: 12/19-precisceni tekst, 18/21, 11/22, 14/22, 7/23, 7/24) i
&lanak 4a. stavak 2. Zakona o srednjem 8kolstvu (,,Narodne novine Zupanije Posavske®,
broj: 12/19-precisceni tekst, 18/21, 11/22, 7/24).

Razlog za donoSenje Pravilnika polazi od Cinjenice kako je prevencija, otkrivanje i
suzbijanje nasilja medu djecom i mladima (u daljnjem tekstu: ucenici) od opceg
drustvenog interesa, a prihvacaju¢i obaveze iz ¢lanka 19. Konvencije o pravima djeteta,
koje glase: ,Drzave ugovornice ¢e poduzeti sve odgovarajuce zakonske, upravne,
drustvene 1 obrazovne mjere da bi se dijete zastitilo od svih oblika fizickog 1 mentalnog
nasilja, povrede ili zlostavljanja, zanemarivanja ili nemarnog postupka, zloupotrebe ili
eksploatacije, ukljucujuéi seksualno zlostavljanje dok je na brizi roditelja, zakonskih
staratelja ili bilo koje druge osobe koja brine o djetetu”.

Pravilnik je klju¢ni korak prema stvaranju sigurnijeg i zdravijeg okruzenja za
ucéenike i sve uposlenike osnovnih i srednjih skola. Cilj je osigurati sustavnu, dosljednu i
efikasnu reakciju na nasilje s naglaskom na prevenciju, zastitu, edukaciju i suradnju sa
Sirim drustvenom zajednicom. Na taj nacin osnovne i srednje Skole postaju aktivni
¢imbenici u borbi protiv nasilja, $to doprinosi opéem poboljsanju obrazovnog sustava.

U Orasju, prosinca 2024. godine



